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Voor de Ambtenaren in dienst 
van het Eilandgebied Aruba heb- 
ben we goed nieuws. Zij die voor- 
nemens zijn een eigen woning te 
bouwen. c.q. een reeds gedeelte- 
lijk of geheel afgebouwd perceel 
over te nemen dienen goed nota 
te nemen van onderstaande garan- 
tieregeling, ter bevordering van 
eigen woningbezit. 

Hierdoor wordt de garatiever- 
klaring voor de eilandsambtena- 
ren gelijkluidend aan die voor de 
landsambtenaren. 

De procedure die gevolgd meet 
worden voor de aanvrage voor de- 
ze garantieverklaring voor de Ei- 
landsambtenaren is enigszins an- 
ders als die voor het Land. 

Voor hen die geinter reseer d 
zijn inlichtingen hieromtrent bij 
de secretaris. 


DE EILANDSRAAD VAN 
ARUBA 

Heeft Besloten : 
vast te stellen de volgende : 

Garantieregeling bevordering 
eigen-woningbezit werknemers in 
vaste pensioenrechtigde dienst van 
het eilandgebied Aruba. 

Artkel 1 

Met inachtneming van het be- 
paalde in artikel 7, wordt in deze 
regeling verstaan onder : 
‘‘stichtingskosten” : het totaal van 
de kosten verband houdende met 
de bouw van de woning, weJke 
kunnen omvatten grondkosten, 
transportkosten, aannepmsom, ar- 
chitectenhonorarium, kosten van 
dagelijks toezicht, aansluitings- 
kosten, leges en andere bijkomen- 
de kosten, een en ander ter beoor- 
deling van het Bestuurscollege ; 

Artikel 2 

Ter bevordering van het eigen- 
woningbezit van werknemers in 
vaste pensioengerechtigde dienst 
van het eilandgebied Aruba kan 
het Bestuurscollege overeenkom- 
sten aangaan tot garantie van de 
behoorlijke nakoming van de ver- 
plichtingen aan aflossing, rente 
en kosten wegens door bedoelde 
werknemers bij derden onder ver¬ 
band van eerste hypotheek op te 
nemen gelden voor de financiering 


van de bouw of aankoop van een 

woning, zulks met inachtneming 
van de in d evolgende artikelen 
opgenomen bepalmgen. 

Artikel 3 

Ter bepaling van de bedragen, 
waarvoor de borgtocht geldt, zal 
enige betaling ter verrekening 
van het door de werknemer ver- 
schuldigde gedaan of uit enig uit- 
geoefend verhaai ontvangen, aller- 
eerst strekken tot voldoening van 
de verschuldigde kotsen, vervol- 
gens tot voldoening van de ver¬ 
schuldigde renten en overigens 
tot voldoening van de hoofdsom, 
een en ander voorzover het ont¬ 
vangen bedrag toereikend is. 

Artikel 4 

Het eilandgebied, als borg aan- 
gesproken voor voldoening krach- 
tens de gestelde borgtocht van de 
verschuldigde hoofdsom of het 
restant daarvan, zal voorafgaande 
uitwinning van het hypothecair 
verbonden onderpand kunnen vor- 
deren, in elk geval zijn aanspra- 
kelijkheid zich beperkt tot het 
alsdan op de hoofdsom nog tekort- 
komende bedrag. 


Artikel 5 

De oorgtocht strekt zich niet 
uit tot betaling van de hoofdsom 
of het restant daarvan in het ge¬ 
val dat de overeenkomst van geld- 
lening wordt beeindigd voor het 
tijdstip, waarop de geldlening vol- 
gens het overeengekomen aflos- 
singsschema moet zijn afgelost, 
behoudens in die gevallen waarin 
dit uitdrukkelijk is bedongen en 
door het Bestuurscollege is goed- 
gekeurd. 

Artikel 6 

De garantie zal uitsluitend kun¬ 
nen worden gegeven ten behoeve 
van de bouw of aankoop van een 
woning op het eilandgebied Aru¬ 
ba, bestemd voor eigen bewoning 
door de in vaste pensioengerech¬ 
tigde dienst van het eilandgebied 
aangestelde ambtenaar of werk- 
man, die, ter becordeling van het 
Bestuurscollege, met inbegrip van 
de verplichtingen uit de te garan- 
deren geldlening geen overmatige 
schulden heeft en niet reeds eige- 
naar is van een of meer woningen. 


Artikel 7 

De eerste hypothecate geldle¬ 
ning zal ten hoogste negentig ten 
honderd mogen bedragen van de 
stichtingskosten, of ingeval van 
aankoop, van de vastgestelde koop- 
som, welke koopsom naar redelijk- 
heid door het Bestuurscollege zal 
worden beoordeeld, met dien ver- 
staade evenwel, dat voor de bouw- 
kosten een maximaal bedrag van 
f. 25.000.— wordt aangehouden 
en voor de grondkosten een maxi¬ 
maal bedrag van f. 5000.—, ter- 
wijl voor koopsommen voor wo¬ 
ningen op eigendomsgronden een 

maximaal bedrag van f. 30.000._ 

en voor woningen op erfpachts- 
gronden een maximaal bedrag van 
f. 25.000.— wordt aangehouden. 

Artikel 8 

De bouwers of kopers moeten 
om voor een garantie in aanmer- 
kmg te komen, kunnen aantonen 
dat zij tenminste de beschikking 
hebben over eigen middelen, vol- 
doende om daaruit het voor de 
bouw of de koop boven het bedrag 
van het hypothecair krediet nodi- 
ge vermeerderd met de kosten 
vailende op het opmaken van de 
hypotheekakte, te bekostigen. 

Artikel 9 

D e voorwaarden van de eerste 
nypothecaire geldlening' moeten 
vooraf door het Bestuurscollege 
worden goedgekeurd. 

De verplichte aflossing rsal ten- 
mmste bedragen vier ten honderd 
ner jaar van de hoofdsom, terwi.il 
de Jaarlijks-e rente- en aflossings- 
verphchtingen tezamen niet mo¬ 
gen uitgaan boven twintig ten 
honderd van het jaarinkomen van 
de ambtenaar/werkman, herhield 
on basis van gehuwd zonder kinde- 
ren. 

De regelin der aflossingen zal 
voorts zodanig zijn, dat het res¬ 
tant der geldlening op het tijd¬ 
stip, waarop voor de ambtenaai*/ 
werkman recht op pensnoen ont- 
staat, veertig ten honderd van de 
stichtingskosten c.q. koopsom niet 
oversehrijdt. 

Artikel 10 

Het bouwplan moet vooraf door 
het Bestuurscollege worden goed¬ 
gekeurd. Vanwege het BeStmtfs- 
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geslonken, want niet alleen is de 
college zal toezicht op de bouw 
worden gehouden. De ambtenaar/ 
werkman verplicht zioh de woning 
ten genoegen van het Bestuurscol- 
lege te onderhouden en tegen 
brand te verzekeren. 

Artikel 11 

bindt zich het Bestuurscollege te 

De ambtenaar/werkman ver- 
machtigen het door hem aan de 
geldschieter verschuldigde in 
maandelijkse termijnen ten be- 
hoeve van de geldschieter op zijn 
inkomen tedoen inhouden. 

Hij verbindt tzich tevens het 
Bestuurscollege te machtigen uit 
de borgtocht voortvloeiende vor- 
deringen van het eilandgebied op 
zijn inkomen te doen inhouden. 

Artikel 12 

Deze regeling treedt in de plaats 
van het machtigingsbesluit van 
23 januari 1963 no. 46. 

De Voorzitter, 

Ue Sekretaris, 


AMBTENAAR EN 
VOLKVERTEGENWOORDIGER 

Tot nu toe is er in onze volks- 
vertegenwoordiging (Staten en Ei 
landsraad) in de afgelopen jaren 
maar weinig gesproken over de 
saiarissen van de ambtenaren. 

Levendig herinneren we ons de 
Eilandsraadvergadering van 22 
augustus 1966, waarin gesproken 
werd over het verzoek van onze 
Bond om verhoging van ue duur- 
tetoeslag. 

Hoewel enkele leden toen wel- 
mooi hebben gesproken, vielen de 
daden ons ietwat tegen : we kre- 
gen geen verhoging. 

Helaas kunnen wij ons niet 
meer herinneren wat de heer 
Finck toen precies heeft gezegd. 

T Kwam er op neer dat de Mi¬ 
nister-President hem had verze- 
kend, dat de duurtetoeslag voor 
eind 1966 in de saiarissen zou 
worden geincorporeerd, en aange- 
zien de heer Finck alle vertrou- 
wen had in de Minister-President 
wist hij zeker, dat dit ook zou ge- 
beuren. 

Vermoedelijk is het vertrouwen 
van de heer Finck in de Minister- 
President sindsdien aanmerkelijk 


geslonken, want niet alleen is de 
beloofde incorporate toen niet 
doorgegaan, maar ook zijn de 
mooie woorden van de heer Finck 
zelfs h»elemaal niet in de notuien 
van die raadsvergadering opgeno- 
men ! 

Hoe is dat nu mogelijk, vraag je 
je at. 

Zouden ze die mooie woorden 
misschien hebben geschrapt, om- 
dat de incorporate toen niet en 
nu nog niet is doorgegaan l 

Misschien mogen we ons dat he- 
lemaal niet afvragen, want dan 
veronderstellen we igenlijk, dat er 
een of meer mensen die notuien 
zitten te vervalsen, en zo’n veron- 
derstelling gou best eens straf- 
baar kunnen zijn. 

Dus veronderstellen we maar 
niets. 

De heer Werleman heeft toen 
enige punten naar voren gebracht, 
waarmee we het volkomen eens 
zijn. 

Terecht stelde hij, dat bij de 
particuliere bedrijven de lonen re- 
gelmatig worden aangepast aan de 
stijgende kosten van levensonder- 
houd. Als de Overheid dit ook zou 
hebben gedaan, zou ze nu niet 
voor het probleem hebben ge- 
staan,, dat de ambtenarensalaris- 
sen ineens met 10% moesten wor¬ 
den aangepast. 

Ook zei de heer Werleman, dat 
in de jaren daarvoor de financien 
van de Overheid een dergelijke 


geleidelijke aanpassing zouden 
hebben toegelaten. 

”Het Gouvernement is moreel 
verplicht de ambtenaren te ver- 
goeden naar billijkheid en dit, 
houdt ook in om een vergoeding 
te geven aan de kosten van levens- 
onderhoud ,, zei hij verder. 

Helaas zei de Voorzitter : “Het 
Bestuurscollege kan I) nu reeds 
mededelep, dat er financieel geen 
geen mogelijkheden zijn om deze 
uitgave te dekken dan door een 
belastingverhoging. 

De vraag is of de Raad ervoor 
iets voelt om belastingen te ver- 
hogen om aan een bepaalde groep, 
die werkt met de Overheid, een 
salarisverhoging te geven.” 

Hiermede was het probleem na- 
tuurlijk wel verkeerd gesteld. 

De belastingen vormen imrners 
de Algemene Dekkingsmiddelen, 
zodat men nooit kan zeggen, dat 
een bepaalde belasting of belas¬ 
tingverhoging voor een bepaald 
doel wordt geheven of bestemd. 

Men kan imrners nooit beweren, 
dat de invoerrechten op bier wor¬ 
den geheven om de representatie- 
kosten van ministers of gedepu- 
teerden te betalen, of dat de in¬ 
voerrechten op benzine worden ge¬ 
heven om de autotoelagen van de 
ministers te betalen. 

Na de laatste belastingverho¬ 
ging konden wel de autotoelagen 
en de representatiekosten van de 
ministers worden verhoogd. 


DOE MEE AAN DE 

CAMPAGNE 

MEER DAN lOO PRIJZEN 

1. Bromfietg 

2. Junior Fiets 

3. Kinder Fiets 

4 t/jtn 101. RITZ kwaliteit-producten 


Haal Uvv formulier bij de RITZ fabriek 
vul het in en lever het weer in bij : 
RITZ ARUBA N.V., 
Weststraat, Oranjestad. 
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U zult ons echt niet horen be- 
weren, dat die belastingverhoging 
noodzakelijk was’ om die toelage 
te verhogen. 

Wei pou het natuurlijk redelijk 
zijn geweest, als men — toen de 
belastingen toch eenmaal werden 
verhoogd — van de gelegenheid 
gebruik had gemaakt, om tegelijk 
met die belastingverhoging de 
ambtenarensalarissen aan te pas- 
sen. 

De afgelopen 10 jaren hebben 
we heel wat belastingverhogingen 
meegemaakt, en als men telkens 
van die gelegenheid gebruik hal 
gemaakt om de ambtenarensala- 
rissen aan te passen, zou de Over- 
heid nu niet met dit grote pro- 
bleem zitten. 

Niettemin was de drogreden 
van de Voorzitter (namens het 
B.C.) wel zodanig, dat geen enkel 
lid van de Eilandsraad daar nog 
wat tegenin te brengen had, zodat 
deze “hete aardappel” via een 
huishoudelijke vergadering geruis- 
loos kon verdwijnen. 

Bepaald minder prettig deden 
de vragen aan, die het Statenlid 
P.A. van der Veen blijkens een 
krantenbericht van 2 aug. 1968 
heeft gesteld. In een krantenbe¬ 
richt van 2 aug. 1968 wordt reeds 
het antwoord van de Minister-Pre¬ 
sident uitvoerig vermeld. 

En dergelijke snelheid geeft 
wel te denken, vooral bij de over- 
heid. 

’t Lijkt wel of partijgenoot mi¬ 
nister-president met partijgenoot 
van der Veen een afspraakje had 
gemaakt. 

Dat had b.v. als* volgt kunnen 
gebeuren. 

Partijgenoot minister-president 
roept partijgenoot van der Veen 
bij zich en zegt : “Parti j genoot, 
hier heb je 5 vragen, die dien je 
straks in. De antwoorden heb ik 
hier al klaar liggen.” 

Misschien is het ook wel zo ge- 
gaan met de repres , entatievergoe- 
dingen aan de ministers. 

Partijgenoot minister-president 
roept partijgenoot statenlid bij 
zich en draagt hem op in de sta- 
ten naar voren te brengen, dat de 
representatietoelagen van de 
ministers moeten worden ver¬ 
hoogd, omdat de representatiekos- 
ten zijn gestegen. Partijgenoot 
statenlid voert deze eenvoudige 
opdracht foutloos uit, waarop de 
ministers antwoorden : “We vin- 
den het fijn, dat een statenlid dat 


zegt. 

Natuurlijk heeft hij gelijk, 
maar we wilden er zelf niet over 
beginnen, dat staat zo hebberig. 
Doch nu een statenlid er over be- 
gint, willen we vanpelfsprekend 
graag een voorstel bij de staten 
indienen”. Prompt werd de repre- 
sentatietoelage van de minister- 
president verhoogd van f. 1.800.— 
tot f. 4.200,— per jaar, en die van 
de andere 7 ministers van 0 tot 
f. 2.400.— per jaar. 

U ziet wel hoe eenvoudig dat 
kan gaan. Gewoon zeggen : de 
kosten zijn gestegen. Verder geen 
gezanik over indexcijfers. Ook 
geen flauwe kul zoals : toon eens 
gedurende enkele maanden aan, 
wat de werkelijl c kosten zijn, of: 
je moet elk jaar aantonen, dat de 
vergoeding niet te hoog is. 

Al dat gezanik en die flauwe kul 
is goed voor ambtenaren, die een 
vaste autotoelage genieten. Zij 
moeten hun uitgaven natuurlijk 
opschrijven. 

Wij doen dat heel anders. 

Als ambtenaar word je wel eens 
jaloers op een dergelijke vlotte en 
gemakkelijke regeling. 

Kon het met onze salarissen 
ook maar zo ! 

VAN DE RED ACHE 

In deze wereld vol beroering — 
waarin de Antillen onstuitbaar 
scnijnbare rust ingetreden. Intus- 
sen stegen de prijzen op Curacao 
meedeinen — is’ e.en toestand van 


— en ongetwijfeld eveneens op clo 
overige vijf eilanderi van ons 
rijksdeel — waardoor het totaal- 
cijfer der prijsfodices kosten van 
levenonderhoud in juni 110.9 en in 
juli 111.2 bedroeg. Het indexcij- 
fer voor levens- en genotmiddelen 
steeg van 117.2 in mei tot 119.2 
in juli. Wij hebben in een Redac- 
tioneel al eens verklaard bewon- 
dering te hebben voor de Rege- 
ring van de Nederlandse Antillen, 
die kans heeft gezien om geduren¬ 
de 10 jaar de lonen en salarissen 
laag te houden. In een ad'em heb¬ 
ben wij hieraaii toegevoegd hier- 
voor wel bewondering, doch geen 
waardering te kunnen opbrengen. 

De minimum-lonen van het win- 
kel- en toonbankpers’oneel zijn per 
1 September 1968 voor Antilliaan- 
se begrippen drastisch verhoogd 
althans als . men het pro^entage- 
wijs neemt. In werkelijkheid zijn 
veel te lage lonen opgetrokken tot 
te lage lonen. Een herhaaldelijk 
in de dagbladen geplaatste adver- 
tentie ves4igt de aandacht van de 
werkgevers op de bedragen en de 
data van de werking treden. DE 
WERKGEVERS ZIJN VER 
PLICHT ZICH AAN HET MINI- 
MUM-LOON EN DE DATUM 
VAN TNGANG HIER VAN TE 
HOUDEN. Indien dit onverhoopt 
niet het geval zou zijn, kan de 
Werknemer zich tot zijn vakorga- 
nisatie wenden, die zo nodig voor 
gerechtelijke invordering zal.zorg- 
dragen. 

Het dagelijks bestuur van de 


Gratis Reizen Met 


RICHMOND - NEVADA - KING 

Met iedere stempel — aan de binnenkant van Uw pakje — hebt U 
wekelijks kans op : 

2 Tickets naar Colombia via AEROCONDOR 
2 Tickets naar Venezue'a via AEROPOSTAL 
en twee hand envoi CASH GELD ! 

Rnok RICHMOND - NEVADA • KING en reis GRATIS iedere week 
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aan de Bovenwinden. Op Sint 
Maarten stijgen niet alleen de 
prijzen van het levensonderhoud, 
doch in het bijzonder de huurprij- 
zen vliegen omhoog. Een ambte- 
naar vertelde ons, dat hij f 300.— 
huur moet betalen voor zijn wo- 
ning, die minder woongenot ople- 
dan het huis dat op Aruba / 150.— 
per maand doet. Het vaststellen 
van prijsindices voor de kosten 
van levensonderhoud op de Bo¬ 
venwinden, zowel als Bonaire, is 
dringend nodig en moet toch vrij 
eenvoudig uitvoerbaar zijn. Wij 
zijn met de reeds voor de oorlog 
ingestelde en slechts sporadisch 
gestegen duurtetoeslag, die nooit 
en door geen enkele regering in 
de bezoldiging werd geicorpo- 
reerd, lelijk in de impasse ge- 
raakt. Een verhoging van de duur¬ 
tetoeslag met 15% van het inko- 
men, het samenvoegen van de 
componenten bezoldiging en duur¬ 
tetoeslag tot een geheel (salaris) 
en het samenstellen van een nieuw 
behoeftenpakket per 1 januari 
1969 (1 januari 1969 = 100) is 
de meest redelijke oplossing. En 
wil men dan de gepensioneerden 
a.u.b. niet vergeten. We weten 
wel, dat deze overheidsdienaren 
hun plicht hebben gedaan. Dat 
is hun bij het afscheid uit de 
Overheidsdienst in gloedvolle re- 
devoeringen met veel mooie woor- 
den trouwens verzekerd ! Dat 
is tevens met talloze handdruk- 
ken bezegeld. Een aantal hun- 
ner werd koninklijk onderschei- 
den ! Maar dat brengt geen brood 
op de plank. De bakker wil geld 
zien en daarvoor is een verhoging 
van de duurtetoeslag dringend no¬ 
dig. 

Het regeringsvoorstel aan de 
Staten van de Nederlandse Antil- 
len betreffende de beperking van 
de integratie van de A.O.V. in be- 
drijfs- of overheidspensioenen 
van 21/2 tot 2% zal voor de gepen¬ 
sioneerden een grote teleurstel- 
ling zijn. Hoe het mogelijk is, 
dat de Sociaal Economische Raad 
zich tot het geven van een derge- 
lijk advies — EENSTEMMING 
nog wel — heeft laten verleiden 
is een raadsel. Kentekend voor de 
minderheidspositie van de werk¬ 
nemers in de raad is de passage 
die handelt over de hogere pen- 
sioenen, die uit bedrijfs- en over- 
heidspensioenfondsen moeten wor- 
den uitgekeerd, bij algehele af- 
schaffing van de integratiemoge- 
lijkheden. 


DAAR HEEFT DE SER MAAR 
TWEE OPLOSSINGEN VOOR ! 
OF DE PREMIES, WELKE DE 
WERKNEMERS OPBRENGEN, 
MOETEN OMHOOG ! OF DE 
PENSIOENEN DIENEN NAAR 
EVENREDIgHEID TE WORDEN 
VERLAAGD ! 

Over een bij slag op de lonen en 
salarissen der werknemers, om 
die verhoogde premies te betalen, 
lazen wij niets. Over de mogelijk- 
heid, dat de WERKGEVERS die 
verhoging voor hun rekening ne- 
men, hebben wij niets vernomen. 
De mogeiljkheid van een storting 
ineens door de werkgevers schijnt 
onmogelijk. NEEN, VERHOOGDE 
PREMIEBETALING DOOR DE 
WERKNEMER OF VERLAAGD 
PENSIOEN, dat zijn de mogelijk- 
heden en een andere oplossing 
kent de SER niet. Het is wel 
fraai ! 

Over de salarisherziening zijn 
ons vele vragen gesteld, o.m. waar" 
om de bond de regeling niet „on- 
der protest” heeft aanvaard. La- 
ten wij hierover het volgende zeg- 
gen. 

Een wijziging in een regeling, 
waardoor het levenspatroon van 
velen zeer ingrijpend wordt ge- 
wijzigd, dient volgens de mening 
van de bond niet zonder voor-over- 
leg te worden klaargemaakt. On- 
der voor-overleg wordt hier NIET 
verstaan de oommissie voor G.O. 
Als het in de commissie komt is 
het voor ingrijpende veranderin- 
gen te laat. De hoogst onbevredi- 
gende gang van zaken met deze 
he riening heeft dit overduidelijk 


bewezen. De regering zegt „Geeft 
uw mening schriftelijk en wij zul- 
len U dan antwoorden”. De kans, 
dat dit antwoord eerst komt, na- 
dat de regeling ongewijzigd is 
doorgevoerd, is groot. 

Dit risico kan en mag de bond, 
bij zulke ingrijpende wijzigingen 

— en verslechteringen — als de 
herzjene bezoldigingsregeling be- 
vat, niet aanvaarden. 

De bond heeft overigens ver- 
klaart met het onmiddellijk in- 
voeren der verbeteringen accoord 
te gaan en zich met de .her-inde- 
ling der functies in 17 schalen — 
behoudens incidentele herziening 

— te kunnen verenigen. 

De verklaring van de regering, 
dat niemand bij de invoering van 
de regeling achteruit gaat, moet 
men letterlijk nemen. BIJ DE IN¬ 
VOERING gaat niemand achter¬ 
uit, DAARNA WEL. 

Men kan ook niet zeggen 20 % 
der funoties gaat vooruit, 40% 
blijft stilstaan en 40% gaat ach- 
teruit. In de 20% der functies die 
vooruit gaat kunnen 100 ambtena- 
ren geplaatst zijn ; in de 40% der 
functies die achteruit gaat wel 
1000 ambtenaren. 

BIJ HET IN WERKING TRE- 
DEN gaat niemand achteruit, 
DAARNA WEL. Laat ons dit met 
een voorbeeld toelichten. HIER- 
BIJ ZIJ NADRUKKELIJK GE- 
ZEGD, DAT DIT EEN VOOR¬ 
BEELD IS. 

Neem aan, dat de inspecteur 
van Politie bij de oude regeling 
was geplaatst in de schaal van ad¬ 
junct-commies ; de inspecteur lste 



Voor. 

INTERNATIONALE KEUKEN 
CHINESE GERECHTEN 
en GEZELLIGHEID.... 

Airconditloned 
BAR & RESTAURANT 


OM6 KOM6 


Adriaan Lacle Blvd. 


Tel- 2966 
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muntontwaarding 

Sinds 1958, dus in 10 jaar tijd, hebben de navolgende va¬ 
luta’s het hiernagenoemde percentage aan koopkracht verloren: 


Joegoslavisohe dinar 

= 

65% ; 

Amerikaanse dollar 

== 

15% ; 

Canadese dollar 

= 

18% ; 

Griekse drachme 

= 

17% ; 

Belgise franc 

=== 

22% ; 

Franse franc 

= 

80% ; 

Zwiteerse franc 

= 

24% ; 

Nederlandse gulden 

= 

26% ; 

Zweedse kroon 

= 

29% ; 

Italiaanse lire 


29% ; 

Turkse lira 

= 

45% ; 

Duitse mark 

■- 

20% ; 

Spaanse peseta 

= 

45% ; 

Engelse pond 

== 

24% ; 

Zuid-Afrikaanse rand 

- : 

19% ; 

Japan s*e yen 

= 

87% ; 

Antiliaanse gulden 


? ? ? ? ? 


Een munLontwaarding van 26% voor de Nederland&e gul¬ 
den betekent, dat het inkomen van de Nederlandse werknemer 
en gepensioneerde in 10 jaar tijd met 35% moet zijn verhoogd, 
om gelijke koopkracht te behou den. Dit betreft dan een „waar- 
devast” inkomen. 

Hoe groot het verlies aan koopkracht van de Antilliaanse 
gulden is weten we niet, maar als wij ons* baseren op die van 
de Amerikaanse dollar, zal dit koopkrachtverlies 15% bedra- 
gen. Op deze basis moeten de inkomens van de werknemers * en 
gepens’ioneerden in de Antillen een verhoging van 18% onder- 
gaan om dezelfde koopkracht als in 1958 te bezitten. Dit be¬ 
treft eveneens een ,,waardevast” maken van het inkomen. 

Voor een „welvaartsvast” inkomen dient het percentage 
der verhoging AANZIENLIJK hoger te liggen. Of men ijvert 
voor een „waarde”vast of een ,,welvaarts”vas% inkomen is af- 
hankelijk van de eisen, die men aan het leven stelt en of men 
wijzigingen in gebruiken en levensbehoeften al of niet als ^lu¬ 
xe” beschouwt. 

Moet men een vulpen gebruiken, een zonnebril dragen, de 
nagels lakken en de lippen verven, in een auto rijden, een buk 
tenlandse rei - maken, een ijskast hebben, af en toe eens buiten- 
huis eten, een airco bezitten ? 

Op de Antillen hoeft men zich over die vragen het hoofd 
niet te breken ; hier is men izelfs nog niet aan een waardevast 
inkomen toe ! 


klasse in de schaal van commies 
en de hoofdinspecteur in de schaal 
van hoofdcommies. Oude rechten 
worden gehandhaafd en in ons 
voorbeeld blijven de in dienst zijn- 
de functionarissen bij de nieuwe 
regeling in deze schalen zitten. 

Nu creeren we twee nieuwe ran- 
gen t.w. adjunct-commies ls*te 
klasse en commies lste klasse en 
brengen de inspecteur ls’te klasse 
onder in de schaal voor adjunct- 
commies lste klasse en de hoofd¬ 
inspecteur in de schaal van com¬ 
mies*. Als nu de inspecteur promo- 
tie maakt tot inspecteur lste klas¬ 
se komt hij niet, zoals voorheen 
in de schaal van commies, maar 
van adjunct-commies lste klasse 
en als de inspecteur lste klasse 
promotie maakt hij niet in de 
schaal van hoofdcommies, maar 
blijft hij in de s’chaal van de com¬ 
mies. Dit is een willekeurig geko- 
zen voorbeeld, maar degradatie 
van collega’s op de bovengeschet- 
ste wijze komt in de nieuw ont- 
worpen salarisregeling voor. 

Er tzijn nog verschillende ande- 
re methoden om de carriere van 
de in dienst zijnde ambtenaren te 
vertragen. Het verlagen van be- 
staande schalen door het voor 
plaatsen van een aantal periodie- 
ken ; zo kan men bij voorbeeld het 
inkomen van een ambtenaar, die 
bij een bevordering thans op 750 
gulden per maand zou komen (ge- 
huwd), tot 650 gulden per maand 
beperken. 

Men kan ontwikkelingseisen 
stellen en/of bepalen, dat er een 
vacature moet zijn. Het complex 
van maatregelen, die de vooruit- 
gang van in dienst zijnde ambte¬ 
naren kan beperken, is* dusdanig 
groot, dat de bond gemeend heeft, 
hiervoor geen verantwoordelijk- 
heid te kunnen dragen, als er geen 
uitgebreid overleg wordt gevoerd. 
En het uitbrengen van alleen maar 
een schriftelijk ad vies kan toch 
echt geen daadwerkelijk overleg 
worden genoemd. 

DE FOUT LIGT HIER BIJ DE 
REGERING, DIE DAN OOK DE 
VOLLE VERANTWOORDELIJK- 
HEID MOET DRAGEN. 

Bovenstaand redactioneel arti- 
kel was niet van de hand van uw 
eigen redactie. Wij lazen dit ar- 
artikel in de Ambtenaar van onze 
zustervereniging op Curacao. 

Het was zelfs* nog groter doch 
wij hebben, na het te hebben ge- 


lefzen, er enige naar ons inzien 
voor onze leden belangrijke stuk- 
ken uitgelicht en bijelkaar ge- 
voegd. 

SV 

GELIJKE RECHTEN ! 

Vliegtuigstewardessen in Ame- 
rika zullen him haan niet meer 
kwi.it raken als zij trouwen. Een 
Amerikaanse reTeringscommisiiie 
heeft beslist dat deze regel van de 
luchtvaartmaatschanpijen (die ook 
bij de K.L.M. geidt) in ytriid is 
met de Wet op de burgerrechten. 


VERSTANDIG INZICHT ! 


In navolging van Amsterdam 
zal Haarlem een moeder-klaar- 
over-brigade instalieren, die in de 
toekoms-t de schoolkinderen veilig 
over de drukke straten van Haar¬ 
lem zal loodsen. Ruirn 70 Haarlem- 
se hnismoeders hebben zich be- 
schikbaar gesteld voor de briga¬ 
des. 
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TOERISME EN 
PRIJSOPDRf JVING 

De laatste tijd worden we ge- 
confronteerd met luidruchtig hoe- 
ra-geroep over de uitbouw en op- 
bouw van de toeristen-industire 
op de Bovenwinden en de ene lo- 
vende uitspraak over de energie- 
ke aanpak aldaar is nog niet ver- 
stomd of de volgende wordt al- 
weer vernomen. 

Wat echter s’chijnbaar met 
wordt onderkend, maar wat wij 
wensen te beschouwen als een dui- 
delijk bewijs van „halen wat er te 
halen valt”, met alle gevolgen 
voor de toekomst, mag wel eens 
naar voren worden gebracht. Te- 
meer omdat de bevolking van dit 
alles reeds’ de dupe is en nog in 
grotere mate dreigt te worden. 

Namelijk : D e PRIJSOPDRIJ- 
VING. 

Een ieder die niet blind wenst te 
zijn en dat geldt zeker voor de 
werknemers op St. Maarten, 70 - 
wel in particuliere- als Overheids- 
dienst, ziet en voelt nu pers’ooniijk 
aan den lijve, die het zo niet an¬ 
ger gaat. Huizen, die bij verw r is- 
seling van bewoners met 25 tot 
50 gulden per maand door de ei- 
genaars in huurprijs worden ver- 
hoogd, zijn geen uitzondering. Op 
dit eiland, met zijn nagenoeg be- 
lastingloze artikelen, kost een blik 
melkpoeder over de 7 gulden, be; 
taalt men voor een grapefruit per 
stuk (ja, per stuk,) bedragen die 
varieren om 1 gulden zodat de 
mensen die vandaar naar Cxacao Cu<L . a . e echtgenote van zo’n gezin 

terugkeren een zueht van verlich- er krj gaat w-erken. Want dan 

ting slagen. Jurkjes, die hier .net men er misschien wel uit ! 

hogere belastingen 11 gulden kos- -~aar dat is natuurlijk geen zaken 
ten, staan aldaar in c!e zaken -ioen. 

voor rond veertig gulden aange- Bij alle ioftuigingen die over 
prijsd. En de verhogingen zetten de energieke aanpak van de econo- 
zich maar voort. Geen mens die mische probkmen op de Bovenwin- 
er iets aan doet. Ook geen instan- den worden geuit, dient nu een 

tie. en dat is- erger. Toeristen nakket van maatregelen gevoegd 

klagen dat b.v. foto-apparaten, te worden. Een pakket van maat- 
die op andere Eiianden (niet van regelen, waarbij wordt voorkomen 
de Nederlandse Antillen), met be- dat een gedeelte van de Nederland- 
lasting inbegrepen tot tientallen se Antillen, en in het bizonder de 
dollars lager in prijs ziin, dan op werkende bevolkingsgroep en 
..orp.e” Bovenwinden. Collega’s die meer in het bizonder die met de 
klacht op klacht uiten, omdat het 'agere inkomens, de dupe worden 
voor moeder de vrouw, die het hier van een ,,haai-achtig stelsel”, 
op Curacao toch al niet breed ge- waarbij in een nagenoeg belasting- 
wend was, onmogelijk blijkt te vrij gebied, prijzen aan de bevol- 
zijn met het s-alaris van een lage- Hng worden gevraagd, waar je 
re ambtenaar rond te komen. Een haren van overeind gaan staan. 
overplaatsing voor een, ambtenaar Niemand kan ons wijsmaken dat 
naar de Bovenwinden is rondweg een overhemd dat HIEB. f 7.50 
een gezin in de misere storten. Er Ant. Courant kost aldaar U.S. 
schijnt zelfs te worden verwaeht, $ 10,— meet opbrengen. Het pfijs- 


VOOR EN DOOR DE LEDEN 
KLEINE ADVERTENTIES 

TE KOOP 

Modern, fris huis met aange- 
bouwde garage en wasplaats op 
eigendomsgrond. 
Gelegen: Verlengde Boerhaave- 
straat P. 14 

Ook eventueel gemeubileerd te 

koop. 

D. Dekker, Ponton 14, Tel. 2775 
OPR L IMING 

WEGENS OVERCOMPLEET 

Speelgcedkast, f 35.—- spealgoed 
kast f 25.—, oude ijskast f 25.-— 
Oud Hollandse doek f 10.— 
strijkijzer f5.—, boeken voor 
boekhouden en brndelskennis 
f 10.— voor wiskunde L.O. 
/ 20.—, jcngcncostuum 9 jaar 
JP 15.— Kinderstoel f 7.50 kin- 
derledikantje f 10.— 

H. GROENENVELD 
Flaciusstraat 13. 

GEZOCHT 

Wij zoeken een ruin; vrijstaand 

met porch 

Omgeving Oranjestad. 

H. J. MULDER 
Luymesstraat 9, Tel. 7443 


10% korting op 

VERF SAPOLIN 
MUUR PLATEN 
SCHUIFDEUREN 
GALV. ZINKPLATEN 



Bij aatikoop van f. 10.— 
ontvangt U een ]ot om 
een van deze prijzen te 
winnen: 

lo ZITKAMER STEL 
2o FETKAMER STEL 
3o PORCH SET 

Trekking is via Tele-Aruba op 
21 deeember 1968 

iwa S. MK N.V. 


verschil is’ nergens te verklaren, 
dan misschien met het begrip 
woekerwinst. 

Hier moet de overheid ingrij- 
pen, al weten we alien, dat de 
prijsbeheersing bij ons ook niet 
al te ingrijpend werkt. Het lijkt 
toch wel mogelijk een s’oortgelijke 
maatregel als voor bepaalde arti¬ 
kelen hier, ook voor de Bovenwin¬ 
den en in het bizonder voor St. 
Maarten af te kondigen en daarbij 
het scala van artikelen aanzienlijk 
uit te breiden, kortom het nood- 
zakelijk voedselpakket in zijn ge- 
heel daarin te betrekken. Immers 

vervolg pag. 12 
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HE! 8UITENLAND 

Waarom brengt U Uw 
vakantie in het koude 
buitenland door, ter- 
wijl datzelfde buiten¬ 
land vlakbij en heer- 
Ujk warm is ? 


IS m DE DEUR!! 



Als U van Engeland houdt, 
zijn er Antigua, Barbados 
en St. Lucia ; houdt U van 
Frankrijk, dan kunt U ner- 
gens beter terecht dan in 
Guadeloupe. 

De ALM biedt U geregelde 
verbindingen met deize 
eilanden, tegen bigonder 
lage tarieven. Reeds vanaf 
FI- 145.— heeft U een 
17-daags excursieretour 
naar Guadeloupe. Eenzelfde 
retour naar Antigua, Bar¬ 
bados of St. Lucia kost U 
slechts FI. 151.—. 

Het buitenland is inderdaad 
vlakbij, dank zij de ALM- 


GUADELOUPE 
ST. LUCIA 

REEDS 
VANAF 
F L . 145.— 
t 7 - D A A G S 
RETOUR 



ANTILLIAANSE LUCHTVAART MAATSCHAFPIJ Il.V. 
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RECHT OP ARBEID GELD 
VOOR MAN EN VROUW 

In de Universele Verklaring van 
de Rechten van de Mens der Ver- 
enigde Naties wordt gesproken 
over het ‘recht op arbeid’. Dat 
reeht wordt tot iets zinledings 
wanneer we niet al het moeelijke 
doen de mens in staat te stellen 
het uit te oefenen. Het wordt zelfs' 
een kwalijke zaak, wanneer we 
groepen van mensen de kans zou- 
den ontnemen zelf vrij te kiezen 
of lie beroepsarbeid zullen veriich- 
ten, en zo ja, welke. 

Toch zijn er velen — vooral in 
Nederland — die een dergelijke 
bonding ten opzichte van de vrou- 
wen innemen. In hun gedachten 
zijn voor de ongehuwde vrouw 

slechts het gezin. , 1 

Men onderschatte het aantal 
dergenen die zo denken, niet. Een 
deel van hen werd de afgelopen 
jaren ietwat — en vaak slechts 
s*chijnbaar — bekeerd door de te- 
korten op de arbeidsmarkt, en dan 
in het bijzonder door de tekorten 
in de zogenaamd typisch vrouwe- 
lijke beroepen. . 

lets van dat opportumsme klmkt 
zelfs nog door in de titel van een 
rapport dat door de SER is aange- 
nomen. Het heet : 'Interim-advies 
over de arbeid van vrouwen m Ne¬ 
derland in het kader van de situa- 
tie op de arbeidsmarkt en het te 
voeren arbeidsmarktbeleid . 

Gezonde standpunt 

Gelukkig heeft de SER in het 
advies zelf een ander uitgangs¬ 
punt gekozen dan de behoeften 
van de arbeidsmarkt en we! do 
principiele overweging dat het 
recht op beroepsarbeid de vrouw 
cvcnzeer toekomt als* de man. Dat 
is een heel wat aanvaardbaarder 
uitgangspunt dan de behoefte die 
cr aan vrouwelijke arbeidskrach- 
ten, of aan arbeiders in het alge- 
meen, bestaat of heeft bestaan. 

Want zouden we die behoefte 
als* uitgangspunt nemen, dan zou¬ 
den de vrouwen teruggedrukt wor- 
den in de positie van te mogen 
werken wanneer de economie ize 
nodig heeft, of weer teruggezon- 
den te worden ‘naar de huishou- 
ding' wanneer ze niet meer zo 
dringend nodig zijn. 

Nu is dat 'recht op arbeid' niet 
zo’n eenvoudig recht. Er kunnen 
zich voor mannen zowel als vrou¬ 


wen talloze hinderpalen voordoen. 
Het werk dat men zou willen en 
kunnen doen, is niet altijd voor- 
handen, zoals we maar al te goed 
weten. Evenmin zijn de geschikt- 
heid en de kennis* altijd aanwezig. 
Soms is het werk er wel, maar is 
het te ver van huis of wordt het 
te laag beloond. 

Struikelblokken 

Er zijn vele van die struikelblok- 
Len te noemen. Ze gelden voor 
mannen zowel als vrouwen, maar 
voor vrouwen komen er nog een 
paar bij. Een vrouw kan 'in ver- 
wachting’ en daardoor een tijd ar- 
beidongeshikt zijn. Van een vrouw 
met jonge kinderen verwacht men 
in de eerste plaats dat zij tzich 
met die kinderen bezighoudt. We 
denken een gehuwde vrouw een 
'gezinstaak’ toe die veel zwaarder 
is dan de ‘gezinstaak' van haar 
e ;htgenoot. ^ 


Voor een groot aantal beroepen 
zijn volgens de publieke opinie 
vrouwen niet geschikt. Vele lieden, 
en dat is miss , chien wel de groot- 
ste belemmering voor de beroeps¬ 
arbeid van de vrouw, zijn ervan 
overtuigd of praten zich zelf en 
anderen aan, dat de vrouw slechts 
in de gezinsarbeid tot voile ont- 
plooiing kan komen. Jarenlang ook 
is* de beloning van vrouwen lager 
geweest dan die van mannen en 
nog zijn er op dit gebied achter- 
standen. 

Een der gevolgen van de alles is 
dat jonge vrouwen minder be- 
roepsscholing krijgen dan jonge 
mannen en mede daardoor later, 
zelfs als* de gezinstaak hun geheel 
ontvalt, met lege handen staan. 

Oplossing 

Er was dus* voor de SER, een- 
maal het recht op arbeid van de 
vrouw (arbeid buitenshuis wel te 


A new blend 
of an old idea. 

The best of Scotches com¬ 
bined in a new blend to 
make a great-tasting Scotch 
vith a familiar past. 


Agent: 

LICORES ARUBA N.V. 
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LIBBY’S ANANAS: 




N.V. WINKEL’S HANDEL MU ARU BA 

Oranjestad - San Nicolas 


verstaan) als basis gekozen heb- 
bende, wel aanleiding zich met al 
deze bijfzondere belemmeringen be- 
zig te houden. Het Is de verdien- 
ste van het rapport dat het ze 
stuk voor stuk onder de loep 
neemt en dan in vele gevallen de 
weg wijst om ze op te ruimen. 

Het moeilijkst is natuurlijk het 
opruimen van sociale belemmerin¬ 
gen. Het gaat daarbij immers om 
het ombuigen van een veelal heer- 
sende mentaliteit; om een erken- 
ning van gelijkwaardigheid, waar- 
aan vele mannen en vrouwen nog 
niet toe zijn. 

De SER doet op dit s<tuk geen 
aanbevelingen van directe aard, 
maar zet voorop de noodzaak tot 
beroepenvoorlichting op de scho- 
len, als onderdeel van het leerplan. 
De nadruk ligt vervolgens op de 
beroepss'choling Blijkbaar wil de 
SER de ombuiging van de alge- 
mene houding ten opzichte van het 
verrichten van beroepsarbeid dopr 
de vrouw, van de jeugd laten uit- 
gaan ; en mischien is dat ook wel 
goed gezien. 

Daarnaast bepleit de SER — te- 
recht — een betere en duidelijkei 
voorlichting omtrent versnelde 
scholing, om- en bij scholing van 
volwassen vrouwen. Er zijn thans 
al mogelijkheden op dit punt, waar 
echter weinig gebruik van wordt 
gemaakt. Ze zijn bovendien voor 
uitbreiding vatbaar. 

Opleidingskans 


huis blijkt uit de percentages van 
buitenshuis werkende gehuwde 
vrouwen tussen 24 en 64 jaar, ge- 
splitst naar het soort onderwijs 
dat ze hebben genoten. Voor l.o., 
mulo, v.h.m.o. en h.o. zijn die per¬ 
centages achtereenvolgens : 21, 

43, 40 en 50 ! 

De aanbevelingen op dit terrein 
gelden zowel gehuwde als onge- 
huwde vrouwen. Voor beide groe- 
pen geldt ook dat de sfeer in de 
bedrijven soms door eenvoudige, 
soms ook door ingrijpende maat- 
regelen te hunnen gunste kan wor- 
den beinvloed. 

Voor gehuwde vrouwen zijn en- 
kele aan hun behoefte aangepaste 
arbeidsvoorwaarden nodig. Een 
lage beloning doet de lust tot bui¬ 
tenshuis werken natuurlijk ook 
niet toenemen. En als 1 de belasting 
verhoudingsgewijs voor de gehuw- 


den te veel van de inkomsten af- 
roomt, is daar door de overheid 
gemakkelijk iets aan te doen. 

Voor de gehuwde vrouw is de 
mogelijkheid van het viilden van 
parttime arbeid van grote beceke- 
nis. Waarom, vraagt de SER te- 
recht, geeft in dit •• opzicht ontze 
grootste werkgeefs’te/:, de over¬ 
heid, niet een voorbeeld aan het 
bedrijfsleven ? ' ; 

Ontskg bij huwelijk en 
zwargerschap 


drijven bij hun ontslagpolitiek 
proberen door te zetten. Zelf zet 
de SER zijn Commissie Arbeids- 
wetgeving aan het studeren over 
een wettelijk verbod van ontslag 


bij huwelijk en tijdens zwangur- 
schap. In EEG-verband zijn om¬ 
trent dit laatste al enige uitspra- 
ken gedaan, maar bepaalde delen 
van het Nederlandse .bedrijfsleven 
hebben op dit punt/oen eigen nio- 
raal, -die blijkbaar alleen maar 
door een w , ettelijke regeling. kan 
worden doorbroken. 

Kenmerkend voor de voorzich- 
tigheid waarmee de SER dit soort 
zaken tegenmoettreedt, is wel, dat 
hij bij de behandeling van het rap¬ 
port niet tot de uitspraak kon ko- 
men, dat ontslag wegens huwelijk 
eenvoudig ‘kennelHk onredelijk , is. 
Een voors’tel in die richting van 
een der leden van de NVV-delega- 
tie maakte geen kans. 

Een zelfd.e al te grote, voorzich- 
tigheid heeft een krachtige aanbe- 
veling verhinderd on door de .plaat- 
selijke overheden .creches' ‘te doen 



Het verband tussen opleidings’- 
aiveau en lust tot arbeid buitens- 


Maak een eind, zegt de SER, 
aan de discriminate tussen man¬ 
nen en vrouwen die sommige be- 
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inrichten, als daar behoefte aan 
bestaat, en het verstrekken van 
schoollunches te bevorderen. 

Aan de andere kant mag met 
waardering genoteerd worden dat 
zowel in het rapport als in het de¬ 
bat met nadruk werd vastgesteld, 
dat de beslissing omtrent het uit- 
oefenen van de beroepsarbeid door 
de gehuwde vrouw een zaak is van 
man en vrouw samen. De buiten- 
wereld heeft tot taak die beslissing 
te eerbiedigen en belemmeringen 
weg te nemen. 

Overigens klonk ook in de SER 
(niet in het rapport doch in de 
bespreking) nog iets door, van de 
huidige arbeidsmarktsituatie : 
moeten wij, nu de werkloosheid 
toeneemt belemmeringen voor de 
arbeid van de vrouw wegnemen ? 

Het antwoord ligt in het rapport 
besloten : wij mogen het recht op 
arbeid niet voor de man reserve- 
ren. Het is bovendien immoreel de 
vrouwen te beschouwen als een 
soort arbeidsreserve, die we oproe- 
pen als we ze nodig hebben en weer 
naar huis sturen als er wat ont- 


spanning op de arbeidsmarkt 
kornt. 

(De Ambtenaar - ’s-Gravenhage) 


VERHOOGDE 

VERKEERSVEILIGHEID. 

WASHINGTON — Alle auto’s 
die na 1 januari 1970 in Amerika 
worden verkocht, moeten zijn voor- 
(den van een stuurslot. De chauf¬ 
feur moet er door een zoemtoon 
aan worden herinnerd dat hij de 
sleutel mee moet nemen, als 1 hij 
zijn deur opent terwijl de motor 
uitgeschakelt is en de sleutel nog 
in het contactslot zit. 

Dit is een van de nieuwe voor- 
schriften van het Amerikaanse 
bureau dat de veiligheidseisen 
voor auto's in Amerika opstelt. 

Andere nieuwe voorschriften be- 
treffen de sloten van motorkap- 
pen en portieren, de werking van 
de ruitewissers, het systeem dat 
de vooruit van binnen moet 


sqhoonblazen en de verlichting. 
Deze voorschriften worden na 31 
december 1968 van kracht. 

Het veiligheidsbureau motiveer- 
de het vereiste stuurslot met de 
verklaring dat er elk jaar in Ame¬ 
rika 650.000 auto's worden gesto- 
len en dat iets meer dan 100.000 
daarvan bij een ongeluk betrok- 
ken raken. Indirect heeft de be- 
veiliging tegen diefstal dus met 
de verkeersveiligheid te maken. 


JUIST STANDPUNT. 

Voor een senaatscommissie 
heeft een vertegenwoordiger van 
het Amerikaans vakverbond AFL/ 
CIO verklaard, dat zijn organisa- 
tie voorstander is van een natio- 
naal ziekteverzekeringssysteem, 
dat zou moeten worden gefinan- 
cieerd met bijdragen van werkne- 
mers, werkgevers en overheid. De 
vakbeweging acht dit de beste 
weg om iedere Amerikaanse bur¬ 
ger afdoende medische bij stand te 
garanderen. 


It's called the 


DE BESTE A A mOOE IN DE 

ECONOMISCHE KLASSE AUTO 


Voorname punten, die in 
overweging genomen moe~ 
ten worden : 

° Een jaar garantie tegen 
materiele en technische 
schade. 

° Twee gratis service. 

° Speciale offerte - CASH - 
geen trade-in. 

° Levering in Holland, in- 
dien gewenst. 

° Uitgebreide voorraad on- 
derdelen. 

Voor verdere inlichtingen, 
bezoek Uw betrouwbare 
Fiat dealers, waar organi- 
satie, materiaal en ieder- 
een altijd tot Uw dienst 
zijn : 


VTANA AUTO SUPPLY CO., INC 
San Nicolas — Tel. 5120 — 5121 



NATIONAL MOTOR CO., INC. 
Dakota — Tel. 1505 — 3027 
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Maandblad van de 
Algemene Nederlands 
Antilliaanse Ambtenarenbond 
„Aruba” 

Uitgegeven onder verantwoor- 
delijkheid van het bestuur. 


Secretariaat: AN A AB-Aruba: 
J. LAMENS 
Balashi 81 — Tel. 1883 


Publicidad „EXITO” Aruba, 
N.A., Wilhelminastr., O’stad 



Het ovememen van gehele of 
gedeelten van artikelen zonder 
schriftelijke toestemming van 
het bestuur ANAAB-Aruba is 
verboden. 


Always 

smoke 

tlve 

best. 

try one 
and 

convince 
yourself ! 

AGENT: 

MANSUR 
TRADING- CO 

Tel. 1050 — 1051 



Vervolg van pag. 7 

de vooruitgang, die door de vakbe- 
weging ook daar is gemaakt bij 
het verkrijgen van een betere sa- 
lariering voor de werknemers in 
het algemeen, wordt door lieden 
die ongewens’te Zuid-Amerikaanse 
toestanden doen ontstaan, met 
dergelijke „overwinsten” volledig 
teniet gedaan. 

Buiten het feit, dat de vakbe- 
weging zulks niet alleen onder- 
kent, maar zich ook beraadt der- 
gelijke ontstekkingen uit het 
maatschappelijk leven te verwij- 
deren, dient een grote groep van 
de bevoiking nil op korte termijn 
door een ingrijpend onderzoek 
van overheidswege en een daad- 
werkelijk ingrijpen, te worden be- 
schermd. Het is de hoogste tijd. 


. s 


BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 

En waar kunt U beter terecht voor : 
ontwerpen 
^ bouwmaterialen 
^ timmerwerk 
^ huur equipment 

schilder benodigdheden 

dan bij : 

PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 

Anasastraat No. 4 — Dakota —- Tel. 2830 


STRAKS OOK HIER ? 

In lange files wachten tegen- 
woordig vliegtuigen in Amerika 
op gelegenheid om te landen en 
op te stijgen. De verkeersleiding 
op de vliegvelden kan de drukte 
niet aan. 

Gedeeltelijk worden de proble- 
men in de V.S. veroofzaakt door 
een lichtte stiptheidsactie van het 
vliegveldper&oneel, maar in hoofd- 
zaak is het een tekprt : aan specia- 
listen die het overrompelend snel 
groeiende luchtverkeer baas kun- 
nen. 
































